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GROWING THE MADISON REGION’S ECONOMY IN WAYS THAT  

PRESERVE AND ENHANCE QUALITY OF LIFE. 
 

 
In order to begin a dialogue concerning our shared regional future in five, ten, twenty years and 
beyond, we need to understand the state of our eight‐county Madison Region today. Thrive’s first 
annual STATE OF THE MADISON REGION report is that tool, a report to foster a more complete and 
accurate view of our interdependencies as a region, so we can all move forward… together. 
 

Planning for this report began in 2007 when the Thrive Quality of Life Committee launched a regional 
survey effort to find out what people cared about and how they thought the region was doing in key 
areas.  Those findings served as the foundation for the development of this STATE OF THE MADISON 

REGION report. This new report brings traditional economic indicators together with quality of life 
indicators for a unique set of quantitative measures that will help guide our decisions as a region and 
over time, will help monitor the long‐term impact of our region’s collective efforts. 
 

Thrive intends to issue a STATE OF THE MADISON REGION report on an annual basis, and will include 
updates and changes to the measures as we learn what is most useful for the region. The report here 
is just the start of a long‐term process of monitoring and measuring performance and motivating 
action. As part of an ongoing process using the report, Thrive will focus on one key theme each 
month by engaging experts, delving into the nuances of the data, and providing insights into how we 
can use this data to celebrate our strengths and work together to better understand and tackle areas 
where there is room for improvement. Be sure to sign up for the Thrive Newsletter on any page of 
the www.thrivehere.org website to get the Monthly Insights. In addition, look for our Sector 
Snapshots in early 2009 and a Regional Innovation report mid‐year. 
 
We recognize that we are issuing this report at an unprecedented time in the world and in our 
nation’s history and expect that the next few years will bring changes and impacts to the region that 
no one can foresee.  Nevertheless, we are excited to offer this report to the Madison Region and on 
behalf of the Thrive Board and staff we look forward to joining with all of our regional leaders and 
stakeholders as we embark on a new chapter in defining the Madison Region, celebrating its 
strengths and working together to make it even better. 
 

Jennifer Alexander, Thrive President    John Biondi, Thrive Board Chair 
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The Madison Region 
consists of the eight counties in 
south central Wisconsin that 

cluster around the State Capital 
and contain some of the most 

beautiful geography in the nation. 
 

The region’s rich agricultural 
heritage combined with a world 
renowned university in the center 

of the region, 
surrounded by a strong 

manufacturing network of small, 
medium, and large firms  
creates a region that  
feeds, educates and  
builds the world.  
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PPEEEERR  RREEGGIIOONNSS  
LLiinnccoollnn,,  NNeebbrraasskkaa  
CCoolluummbbuuss,,  OOhhiioo  
SSaalleemm,,  OOrreeggoonn  

CCoolluummbbiiaa,,  SSoouutthh  
CCaarroolliinnaa  

RRiicchhmmoonndd,,  VViirrggiinniiaa 

EExxeeccuuttiivvee  SSuummmmaarryy  
The first annual State of the Madison Region Report provides a unique set of regional economic and quality of 
life metrics. This annual report will inform us about where we are doing well, where we can improve, and will 
help regional decision‐makers make focused decisions in a collaborative manner for the good of the overall 
region. To ensure a comprehensive look at the region, we selected measures that tell the full story about our 
region. To that end, there are thirty individual metrics grouped into six 
topic areas to cover all aspects of life. 

In addition to reporting on the overall “health” of the Madison Region, 
metrics are included for five peer regions, and when appropriate, for 
the state and the nation. There might be some surprise at the five 
regions that were chosen as our representative peers as they are not 
the usual areas that are often compared Madison. But they are unique 
similar in many ways to our region as a whole and will serve us well as 
overall benchmark regions.  They were chosen based on key similarities 
such as being a State Capital and having a major university important 
to the region. They are all key regions in their states but not the 
primary metro region. These are important features to benchmark 
against, but we recognize that a different set of regions might be chosen to look at related to specific aspects 
of the region.  In fact we may compare ourselves to others for reports with a different focus such as the 
Sector Snapshots or Regional Innovation report. See page 8‐9 on more about choosing these peer regions. 

Thrive’s objective with this report is to inform and to spur action for individuals and organizations in the 
region as we move toward a shared regional vision. The metrics used are objective, quantitative measures of 
specific aspects of our region, chosen for this inaugural report with guidance from the Summary of the 
Madison Region Quality of Life Indicators. We anticipate changes over the coming years as we fine‐tune our 
metrics to best tell our story and help us grow together as a region. Still to come in 2009 are Monthly Insights 
to further explore these measures, Sector Snapshots on our targeted three sectors of agriculture, 
biotechnology and healthcare, and planning is underway for a mid‐year Regional Innovation report. 

Life at Work ‐ Work is one of the activities in life that give us meaning, an opportunity to contribute, to create, 
and to provide for our families. The kinds of work we do help define our communities and our region. 
o Per capita income, including all forms of income, was quite high in the Madison Region, estimated at 

$36,071, 3rd among the peer regions with the weighted peer average at $35,006. 

o For wages per job, the Madison Region averaged $36,348; lower than the peer average of $38,001 but 
placing 3rd, behind the Columbus, OH and Richmond, VA regions. 

o Employer contributions to pension and insurance funds, ranged from a low of 15.7% of wages/salaries to 
a high of 18.6% with the Madison Region at 16.7%. 

o Productivity is an important measure of output per measured 
input. Every dollar paid for wages and salaries produced $1.71 in the 
Madison Region and the highest was Columbus, OH at $1.78, a seemingly 
small gap that translates to a difference of $1.75 billion per year. 

o In growth of business establishments, the Madison Region, at 
8.5%, was slightly above the 8.1% average for the peer regions. 

o Actual employment growth in most of the peer regions has been 
quite robust at 7.1% over the period from 2001 to 2006. The Madison 
Region was second at 8.4% with Salem, OR leading at 10%.
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EExxeeccuuttiivvee  SSuummmmaarryy  
 
Life at Home – The shelter of a home has always been one of the most important components of quality of 
life along with having the means to care for one’s family. Success at school and at work often starts at home. 
o The Madison Region has the 3rd highest rate of ownership compared to the peer regions, but ranks 2nd in 

terms of the percent of household income that goes to mortgage costs. 

o Our region boasts the lowest poverty rates among the peer regions but has seen the 3rd highest increase 
in the percent of the population in poverty from 2000 to 2005. 

Life at School – Education has become widely recognized as a foundation of both quality of life and economic 
vitality. We must have an adequate and well‐educated pipeline for the future. 

o Looking at just the Madison Region since 2005, 5th graders have increased 
2.2% in math skills, while 3rd graders dropped 1.7% in reading skills. 

o From 2000 to 2005, the Madison Region declined in overall K‐12 enrollment, 
rebounding slightly in 2007 but still lagging our peers. 

o Again just for the Madison Region, the percentage of children that met 
poverty thresholds to be eligible for subsidized lunches increased from 17.8% in 2000 
to 25.7% in 2007, now over a quarter of the children in our region’s schools. 

o Among our peer regions adult populations, we have a high percent of high 
school graduates, the 2nd highest in associate’s degrees, and are 4th in bachelor’s 
degrees or better. 

Life in our Communities – Vital and safe communities contribute immensely to the quality of life in the 
Madison Region and are at the heart of what makes this region such a great place to live. 
o The Madison Region has the lowest rate of violent and property crime combined of the peer regions. 

o Our population growth lagged behind all but one of the other peer regions from 2000 to 2007. 

o We have the 2nd highest number of local governmental units per 10,000 in population among  the peers. 

Life on the Move – How we get from one place to the other is more important than ever and will help define 
our region in the future. 
o The Madison Region is the highest among the peer regions in walking 

or biking to work and 2nd lowest in traveling over 30 minutes to work. 

o Our traffic fatalities per capita have decreased since 2000 compared 
to the peer regions. 

o Compared to our peer regions, we were #1 in 2000 and #2 in 2007 for 
alcohol impaired drivers involved in those fatal crashes. 

Living a Healthy, Active Life – Health and activity go hand‐in‐hand and are 
important components of our regions’ quality of life. 
o Among the peers, the Madison Region was 1st for health insurance coverage in 2000 and 3rd in 2007. 

o The Madison Region has the 2nd lowest percentage of low birth weight births of the peer regions. 

o Somewhat surprisingly, the region has the lowest number of fitness centers per 1,000 of population. 

o Related to air quality, the region had the 2nd highest increase in ozone days from 2000 to 2007. 

o Our region is 2nd in the number of special places like national and state parks, and rails to trails.
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CChhoooossiinngg  oouurr  PPeeeerr  RReeggiioonnss  

  
LLIINNCCOOLLNN,,  NNEEBBRRAASSKKAA  AANNDD  AA  SSIIXX‐‐CCOOUUNNTTYY  SSUURRRROOUUNNDDIINNGG  AARREEAA      See pages 24‐25 for detailed maps  

Population  342,300, and 19 percent of Nebraska’s total population 
Growth   16 percent growth from 1990 to 2000, and 8 percent from 2000 to 2007 
Features  State Capital; University of Nebraska; Lincoln is 40 miles from Omaha, the largest city 

CCOOLLUUMMBBUUSS,,  OOHHIIOO  AANNDD  AANN  EEIIGGHHTT‐‐CCOOUUNNTTYY  SSUURRRROOUUNNDDIINNGG  AARREEAA  
Population  1,754,300, and 15 percent of Ohio’s total population 
Growth   14.8 percent growth from 1990 to 2000 and 8.8 percent from 2000 to 2007 
Features  State Capital; Ohio State University; Columbus is Ohio’s largest city but slightly smaller 

than the metro areas of Cincinnati and Cleveland 

CCOOLLUUMMBBIIAA,,  SSOOUUTTHH  CCAARROOLLIINNAA  AANNDD  AA  SSIIXX‐‐CCOOUUNNTTYY  SSUURRRROOUUNNDDIINNGG  AARREEAA  
Population   716,000, and 15 percent of South Carolina’s total population 
Growth   18 percent growth from 1990 to 2000 and 10.6 percent growth from 2000 to 2007 
Features  State Capital; University of South Carolina; South Carolina’s largest metro area, although 

the City of Charleston is a somewhat larger city than Columbia 

SSAALLEEMM,,  OORREEGGOONN  AANNDD  AA  FFIIVVEE  ‐‐CCOOUUNNTTYY  SSUURRRROOUUNNDDIINNGG  AARREEAA  
Population  925,000, and 25 percent of Oregon’s total population 
Growth   15.7 percent growth from 1990 to 2000, and 8.8 percent growth from 2000 to 2007 
Features  State Capital; University of Oregon at Eugene and Oregon State University at Corvallis, 

region contains three mid‐size cities; Salem, Corvallis and Eugene, and is 35 miles south of 
Portland, Oregon’s largest city 

RRIICCHHMMOONNDD,,  VVIIRRGGIINNIIAA  AANNDD  AA  SSIIXXTTEEEENN‐‐CCOOUUNNTTYY  AARREEAA,,  PPLLUUSS  FFOOUURR  CCIITTIIEESS  
Population  1,220,000, and 15 percent of Virginia’s total population 
Growth   15.6 percent growth from 1990 to 2000, and 11.2 percent from 2000 to 2007 
Features  State Capital; University of Richmond; and near two super metros, the Virginia 

Beach/Newport News, Norfolk metro and of course the Washington, D.C metro.  Also 
nearby are several other well known colleges and universities 

MMAADDIISSOONN,,  WWII  AANNDD  AANN  EEIIGGHHTT‐‐CCOOUUNNTTYY  SSUURRRROOUUNNDDIINNGG  AARREEAA  
Population  977,500, and 17 percent of Wisconsin’s total population 
Growth   11 percent growth from 1990 to 2000, and 8.3 percent growth from 2000 to 2007 
Features  State Capital; University of Wisconsin‐Madison; 2nd largest metro area in WI, between 

Milwaukee, Chicago, and Twin Cities 

Salem OR 
 Region 

Lincoln NE
Region 

Madison WI
Region 

Columbus OH
Region 

Columbia SC 
Region 

Richmond VA 
Region 
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CChhoooossiinngg  oouurr  PPeeeerr  RReeggiioonnss  
These five regions were chosen because they possess many of the same advantages present in the Madison 
Region, including their respective State Capitals and therefore the seat of their state governments, and the 
presence or close proximity to a major University. They are not the largest area in their states, but they have 
enough of their respective state’s population to be vital in their own right. They have research and innovation 
occurring at their universities, stable economies anchored by state government employment, and other 
employment opportunities in vibrant private sectors. 

The metropolitan areas included have gross domestic 
product ranging from $10 billion to $75.4 billion. The 
Madison Region metro areas combined, 
Janesville/Beloit and Madison, are near the middle, 
with about $35.1 billion. The 2005 gross domestic 
product ranges from $23,362 per capita to $41,776 
per capita for all the peer regions. The combined 
Madison and Janesville metro area is about $39,360 
per capita, slightly over $38,095 which the mean for 
all of the regions. 

Each of these region’s populations grew at a fast pace. 
In the period from 1990 to 2000, the average growth 
was 16.2 percent, led by Columbia, South Carolina at 
18 percent. The Madison Region metros were actually 
the slowest growing metro areas with a 14.4 percent 
growth. Between 2000 and 2007, these areas have 
grown on average about 9.6 percent. Richmond, 
Virginia was the fastest growing at 11.2 percent, while 
Lincoln, Nebraska grew the slowest at 8.0 percent. 
The Madison Region grew from a population of 
902,871 in 2000 to 977,470 in 2007, a growth of 8.3 
percent, slightly below the average for these regions. 

 

CChhoooossiinngg  oouurr  MMeeaassuurreess  
 
A metric is an objective, quantitative measure that describes some aspect of our region—economic, social, 
cultural, and environmental—over time. Our goal was to select measures that address both quality of life and 
economic measures. Based on guidance from the recent Madison Region Quality of Life Indicators Summary, 
as well as research on other regional indicators/metrics reports, the measures are organized into eight 
themes: Life at Work, Life at Home, Life at School, Life in our Communities, Life on the Move, and Living a 
Healthy, Active Life.  To ensure that the effort is doable, sustainable, and credible, we have established 
guidelines for choosing the metrics that will be used: 

1. The data must be publicly available without charge. 
2. The data should be available at the county level across the nation for comparisons to peer regions. 

However, locally collected data is used occasionally to augment or highlight more recent regional data. 
3. The data must be the most current available. 
4. The data selected must be available at least to 2000 to show trends. 
5. The metrics should be actionable, suggesting an important issue for regional leaders to address. 

   

BBUUTT  WWHHYY  NNOOTT  ____________________??  

Several capital regions were not chosen due to an 
overwhelming size compared to their respective 
states.  

o Minneapolis/St. Paul, Indianapolis, 
Phoenix, Oklahoma City, and Atlanta 
were not chosen for this reason.  

Other regions that were initially considered were 
ultimately not selected because they were not as 
dominant in their states as the Madison Region. 

o  Austin, Texas is often compared to 
Madison, but the Austin region is only 6 
percent of the population of Texas and 
doesn’t have the same statewide political 
and economic clout in Texas that 
Madison does in Wisconsin. 

o Lansing, Michigan and Montgomery, 
Alabama are also too small in their 
respective states to make the “short list”. 
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 State of the Madison Region – Monthly Insights focused on further exploring  the 
individual metrics and what regional experts think they mean for the Madison 
Region 

o One of the early 2009 features will explore race and ethnicity in the region 
 Sector Snapshots that will help us further understand the targeted sectors of 
Agriculture, Biotechnology and Healthcare and how they each compare against a 
unique set of peer regions 

 Preliminary planning is underway for a mid‐year Regional Innovations report that 
will explore how the Madison Region is doing on measures related to 
entrepreneurism, patents, research funding, etc. 

 
 
Receive the monthly Thrive Newsletter to get the latest information about the above 
reports and other regional news. 
 
Sign up from any page on our website: www.thrivehere.org  
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